Tolgamoa’schoft Hoa Valzegu’ ont Bersntol

(Provincia di Trento)

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 165

OGGETTO: modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2025 —
2027, approvato con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025.
Variazione parte finanziaria e parte gestionale a seguito
dell'approvazione da parte del Presidente della 6* variazione al
bilancio di previsione finanziario 2025-2027.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, addi DIECI del mese di NOVEMBRE, il Presidente

sig. Fontanari Andrea
EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.



OGGETTO: modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2025 — 2027, approvato
con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025. Variazione parte finanziaria e
parte gestionale a seguito dell’approvazione da parte del Presidente della 6" variazione
al bilancio di previsione finanziario 2025-2027.

IL PRESIDENTE

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto
“Comunita Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8
della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del Comprensorio
Alta Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”.

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare ’art. 77 in base al quale
gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto
compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunita.

Visto la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 46 dd. 9 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027.

Visto il decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per ’esercizio 2025-2027.

Appurato che con decreto di data odierna il Presidente ha approvato — con la procedura d’urgenza — il
sesto provvedimento di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio in corso.

Dato atto che la variazione di cui al paragrafo precedente si € resa necessaria per prevedere
I’attuazione di interventi non previsti in sede di bilancio di previsione.

Preso atto pertanto della necessita di modificare conseguentemente la dotazione relativa ai capitoli di
entrata e di spesa del Piano Esecutivo di Gestione.

Dato atto che il Presidente — con il medesimo provvedimento — ha approvato la seguente voce di
spesa:
“Restituzione all’INPS della quota di trattamento di fine servizio incassata e non dovuta —
personale addetto al Servizio Segreteria Generale, Affari Generali ed Organizzazione”, istituendo
il cap. 1201 art. 58 all’interno del Titolo 1 — Missione 1 — Programma 2 — Macroaggregato 9 del
bilancio di previsione dell’esercizio in corso.

Ritenuto, in ordine all’attuale organizzazione dei Servizi e ai compiti attributi a ciascuno di essi, di
assegnare la titolarita dello stanziamento del
— cap. 1201 art. 58 / S al Responsabile del Servizio Personale.

Ritenuto di autorizzare 1’effettuazione dei nuovi interventi, cosi come descritti nella deliberazione di
approvazione della sesta variazione al bilancio di previsione in corso, assegnando ai vari Responsabili
di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi gia assegnati con decreto del Presidente n. 1 dd. 13
gennaio 2025.

Vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino” e ss.mm. ed int. e in particolare 1’art. 14, comma 7, il quale stabilisce che, per quanto non
espressamente previsto dalla legge, si applicano alla Comunita stessa, le leggi regionali in materia di
ordinamento dei Comuni.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2.



Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali,
approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L.

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18.

Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione consiliare n. 40 dd. 16 dicembre
2019.

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 13 di data 10 giugno 2025 con la quale ai sensi
dell’art. 13, comma 3 della legge provinciale 6 luglio 2022, n. 7 e dell’art. 17 della legge provinciale
16 giugno 2006, n. 3 ¢ ss.mm., ¢ stato preso atto dell’elezione del Presidente della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol e della relativa nomina.

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformita a quanto
disposto dalla legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm., dallo Statuto della Comunita, dal
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del Consiglio
dei Sindaci n. 37 dd. 12 novembre 2024, dal Piano esecutivo di gestione per 1’esercizio 2025-2027
approvato dal Presidente con proprio decreto n. 1 di data 13 gennaio 2025.

Ritenuto di dover dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183,
comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, in relazione all’urgenza manifestata dal Responsabile di Servizio
interessato all’adozione del presente decreto, come risulta dal provvedimento di approvazione della 6*
variazione al bilancio di previsione 2025-2027.

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 10 novembre
2025 ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti
integranti e sostanziali.

DECRETA

1. di modificare, per quanto in premessa e a seguito dell’approvazione da parte del Presidente con la
procedura d’urgenza del sesto provvedimento di variazione al bilancio di previsione in corso, il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 nel senso di variare le dotazioni in entrata e in
spesa dei capitoli come risulta dall’elaborato contabile, allegato “A”, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 nel
senso di assegnare la titolarita dello stanziamento del:
— cap. 1201 art. 58 / S al Responsabile del Servizio Personale;

3. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 nel
senso di prevedere, in capo ai vari Servizi, I’effettuazione dei nuovi interventi, cosi come descritti
nel decreto di approvazione del sesto provvedimento di variazione al bilancio di previsione in
corso, assegnando ai vari Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi gia
assegnati con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025;

4. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto del decreto del
Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025;

5. dinotiziare i Responsabili dei Servizi del contenuto del presente provvedimento;



6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, per le motivazioni espresse in premessa;

7. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso

il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

— opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi
dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

— ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro
60 gg, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg, ai sensi dell’art. 8§ del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Andrea Fontanari dott.ssa Mariuccia Cemin

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).



VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

Delibera del

Pag. 1

04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Entrate - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
E 03.00.0000 |TITOLO 3 - Entrate extratributarie
E 03.500.0000 |Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
E 03.500.0002 |Categoria 2 - Rimborsi in entrata
E 03.500.0002 |CAP.2318.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA 188.460,49 40.000,00 40.000,00
COMUNITA" A TITOLO DI INDENNITA' PREMIO DI 188.460,49 40.000,00 40.000,00
FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. 14.464,94 202.925,43 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
DALL'I.N.P.D.A.P. - PERSONALE SOCIO-
ASSISTENZIALE.
E 03.500.0002 |CAP.2321.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA 478.006,57 327.225,74 327.225,74
COMUNITA" ATITOLO DI INDENNITA' PREMIO DI 478.006,57 327.225,74 327.225,74
FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. 49.999,99 528.006,56 0,00 327.225,74 0,00 327.225,74
DALL'I.N.P.D.A.P. - PERSONALE AMMINISTRATIVO
E TECNICO.
E 03.500.0002 |Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 03.500.0000 |Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 03.00.0000 |Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 00.00.0000 |TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74




VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

Delibera del

Pag. 1

04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 01.00.00.00 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione
S 01.02.00.00 |PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
S 01.02.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.02.01.01 |Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.02.01.01 |CAP.1201.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 113.000,00 113.000,00 113.000,00
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO. 131.337,00 193.000,00 193.000,00
-15.000,00 116.337,00 0,00 193.000,00 0,00 193.000,00
S 01.02.01.01 |CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 30.500,00 30.500,00 30.500,00
CARICO DELL'ENTE. 42.617,08 51.400,00 55.500,00
-4.000,00 38.617,08 0,00 51.400,00 0,00 55.500,00
S 01.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 143.500,00 143.500,00 143.500,00
dipendente 173.954,08 244.400,00 248.500,00
-19.000,00 154.954,08 0,00 244.400,00 0,00 248.500,00
S 01.02.01.02 |Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
S 01.02.01.02 |CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA 24.331,69 25.800,00 27.000,00
GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE -1.275,00 23.056,69 0,00 25.800,00 0,00 27.000,00
(IRAP).
S 01.02.01.02 |Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 20.000,00 20.000,00 20.000,00
dell'ente 24.331,69 25.800,00 27.000,00
-1.275,00 23.056,69 0,00 25.800,00 0,00 27.000,00
S 01.02.01.09 |Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle
entrate
S 01.02.01.09 |CAP.1201.058 RESTITUZIONE ALL'INPS DELLA 0,00 0,00 0,00
QUOTA DI TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO 0,00 0,00 0,00
INCASSATA E NON DOVUTA - PERSONALE 32.853,71 32.853,71 0,00 0,00 0,00 0,00

ADDETTO AL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE




VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

Delibera del

Pag. 2

04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 01.02.01.09 |Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive 0,00 0,00 0,00
delle entrate 0,00 0,00 0,00
32.853,71 32.853,71 0,00 0,00 0,00 0,00
S 01.02.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 163.500,00 163.500,00 163.500,00
198.285,77 270.200,00 275.500,00
12.578,71 210.864,48 0,00 270.200,00 0,00 275.500,00
S 01.02.00.00 |Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 163.500,00 163.500,00 163.500,00
198.285,77 270.200,00 275.500,00
12.578,71 210.864,48 0,00 270.200,00 0,00 275.500,00
S 01.10.00.00 |PROGRAMMA 10 - Risorse umane
S 01.10.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.10.01.01 |Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.10.01.01 |CAP.1203.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 118.000,00 118.000,00 118.000,00
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO. 151.939,00 118.000,00 118.000,00
-4.898,24 147.040,76 0,00 118.000,00 0,00 118.000,00
S 01.10.01.01 |Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 118.000,00 118.000,00 118.000,00
dipendente 151.939,00 118.000,00 118.000,00
-4.898,24 147.040,76 0,00 118.000,00 0,00 118.000,00
S 01.10.01.09 |Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle
entrate
S 01.10.01.09 |CAP.1206.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE 90.000,00 90.000,00 90.000,00
COMANDATO - SERVIZIO PERSONALE 89.710,67 90.289,33 90.000,00
-80.000,00 9.710,67 0,00 90.289,33 0,00 90.000,00
S 01.10.01.09 |Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive 90.000,00 90.000,00 90.000,00
delle entrate 89.710,67 90.289,33 90.000,00
-80.000,00 9.710,67 0,00 90.289,33 0,00 90.000,00
S 01.10.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 208.000,00 208.000,00 208.000,00
241.649,67 208.289,33 208.000,00
-84.898,24 156.751,43 0,00 208.289,33 0,00 208.000,00
S 01.10.00.00 |Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 208.000,00 208.000,00 208.000,00
241.649,67 208.289,33 208.000,00
-84.898,24 156.751,43 0,00 208.289,33 0,00 208.000,00




VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

Delibera del

Pag. 3

04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 01.00.00.00 |Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 371.500,00 371.500,00 371.500,00
di gestione 439.935,44 478.489,33 483.500,00
-72.319,53 367.615,91 0,00 478.489,33 0,00 483.500,00
S 08.00.00.00 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
S 08.01.00.00 |PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
S 08.01.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.01.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.01.01.04 |CAP.1401.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVIZIO. 69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.00.00 |Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del 5.000,00 5.000,00 5.000,00
territorio 69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.02.00.00 |PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-popolare
S 08.02.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.02.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.02.01.04 |CAP.4701.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 7.300,00 2.300,00 2.300,00
SERVIZIO. 70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00




Delibera del

VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

Pag. 4

04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 08.02.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 7.300,00 2.300,00 2.300,00
70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.02.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 7.300,00 2.300,00 2.300,00
70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.02.00.00 |Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica 7.300,00 2.300,00 2.300,00
e locale e piani di edilizia economico-popolare 70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.00.00.00 |Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 12.300,00 7.300,00 7.300,00
abitativa 140.333,25 7.300,00 7.300,00
122.539,16 262.872,41 0,00 7.300,00 0,00 7.300,00
S 12.00.00.00 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
S 12.03.00.00 |PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
S 12.03.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.03.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.03.01.04 |CAP.3112.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 29.500,00 19.500,00 19.500,00
SERVIZIO. 263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.00.00 |Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.07.00.00 |PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della

rete dei servizi sociosanitari e sociali
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04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S$12.07.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.07.01.04 |CAP.3114.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 4.700,00 4.700,00 4.700,00
SERVIZIO. 60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.700,00 4.700,00 4.700,00
60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.700,00 4.700,00 4.700,00
60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.00.00 |Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 4.700,00 4.700,00 4.700,00
della rete dei servizi sociosanitari e sociali 60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.00.00.00 |Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 34.200,00 24.200,00 24.200,00
famiglia 324.965,80 24.200,00 24.200,00
14.245,30 339.211,10 0,00 24.200,00 0,00 24.200,00
S 00.00.00.00 |TOTALE GENERALE DELLA SPESA 418.000,00 403.000,00 403.000,00
905.234,49 509.989,33 515.000,00
64.464,93 969.699,42 0,00 509.989,33 0,00 515.000,00
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2025

2025

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di Cassa,

Codice Entrate - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
E 03.00.0000 | TITOLO 3 - Entrate extratributarie
E 03.500.0000 | Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
E 03.500.0002 | Categoria 2 - Rimborsi in entrata
E 03.500.0002 | CAP.2318.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA COMUNITA' A TITOLO DI INDENNITA' 188.460,49 529.623,99
PREMIO DI FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. DALL'L.N.P.D.A.P. - PERSONALE 188.460,49 152.034,51
SOCIO-ASSISTENZIALE. 14.464,94 202.925,43 78.464,94 230.499,45
E 03.500.0002 | CAP.2321.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA COMUNITA' A TITOLO DI INDENNITA' 478.006,57 1.077.783,13
PREMIO DI FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. DALL'I.LN.P.D.A.P. - PERSONALE 478.006,57 478.006,57
AMMINISTRATIVO E TECNICO. 49.999,99 528.006,56 49.999,99 528.006,56
E 03.500.0002 | Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 03.500.0000 | Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 03.00.0000 | Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 00.00.0000 | TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01




VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA Pag. 1
Delibera del
04/11/2025
COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2025
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.00.00.00 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
S 01.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
S 01.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.02.01.01 | CAP.1201.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 113.000,00 113.000,00
INDETERMINATO. 131.337,00 131.337,00
-15.000,00 116.337,00 -15.000,00 116.337,00
S 01.02.01.01 | CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE. 30.500,00 30.500,00
42.617,08 36.234,50
-4.000,00 38.617,08 -4.000,00 32.234,50
S 01.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 143.500,00 143.500,00
173.954,08 167.571,50
-19.000,00 154.954,08 -19.000,00 148.571,50
S 01.02.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
S 01.02.01.02 | CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 20.000,00 20.000,00
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE (IRAP). 24.331,69 22.492,66
-1.275,00 23.056,69 -1.275,00 21.217,66
S 01.02.01.02 | Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 20.000,00 20.000,00
24.331,69 22.492,66
-1.275,00 23.056,69 -1.275,00 21.217,66
S 01.02.01.09 | Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
S 01.02.01.09 | CAP.1201.058 RESTITUZIONE ALL'INPS DELLA QUOTA DI TRATTAMENTO DI FINE 0,00 0,00
SERVIZIO INCASSATA E NON DOVUTA - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 0,00 0,00
SEGRETERIA GENERALE, AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE 32.853,71 32.853,71 32.853,71 32.853,71
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Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di
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Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.02.01.09 | Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
0,00 0,00
32.853,71 32.853,71 32.853,71 32.853,71
S 01.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 163.500,00 163.500,00
198.285,77 190.064,16
12.578,71 210.864,48 12.578,71 202.642,87
S 01.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 163.500,00 163.500,00
198.285,77 190.064,16
12.578,71 210.864,48 12.578,71 202.642,87
S 01.10.00.00 | PROGRAMMA 10 - Risorse umane
S 01.10.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.10.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.10.01.01 | CAP.1203.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 118.000,00 118.000,00
INDETERMINATO. 151.939,00 151.939,00
-4.898,24 147.040,76 -4.898,24 147.040,76
S 01.10.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 118.000,00 118.000,00
151.939,00 151.939,00
-4.898,24 147.040,76 -4.898,24 147.040,76
S 01.10.01.09 | Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
S 01.10.01.09 | CAP.1206.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE COMANDATO - SERVIZIO 90.000,00 90.000,00
PERSONALE 89.710,67 27.000,00
-80.000,00 9.710,67 -16.000,00 11.000,00
S 01.10.01.09 | Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 90.000,00 90.000,00
89.710,67 27.000,00
-80.000,00 9.710,67 -16.000,00 11.000,00
S 01.10.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 208.000,00 208.000,00
241.649,67 178.939,00
-84.898,24 156.751,43 -20.898,24 158.040,76
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2025
: R Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.10.00.00 | Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 208.000,00 208.000,00
241.649,67 178.939,00
-84.898,24 156.751,43 -20.898,24 158.040,76
S 01.00.00.00 | Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione 371.500,00 371.500,00
439.935,44 369.003,16
-72.319,53 367.615,91 -8.319,53 360.683,63
S 08.00.00.00 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
S 08.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
S 08.01.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.01.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.01.01.04 | CAP.1401.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare
S 08.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
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Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 08.02.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.02.01.04 | CAP.4701.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 7.300,00 7.300,00
economico-popolare 70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.00.00.00 | Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 12.300,00 12.300,00
140.333,25 140.333,25
122.539,16 262.872,41 122.539,16 262.872,41
S 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
S 12.03.00.00 | PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
S 12.03.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.03.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.03.01.04 | CAP.3112.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.03.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
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Delibera del
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2025
. . Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Attuale) di Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Attuale) di Cassa,
Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 12.03.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.03.00.00 | Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.07.00.00 | PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
S 12.07.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.07.01.04 | CAP.3114.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.00.00 | Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 4.700,00 4.700,00
sociosanitari e sociali 60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.00.00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 34.200,00 34.200,00
324.965,80 324.965,80
14.245,30 339.211,10 14.245,30 339.211,10
S 00.00.00.00 | TOTALE GENERALE DELLA SPESA 418.000,00 418.000,00
905.234,49 834.302,21
64.464,93 969.699,42 128.464,93 962.767,14

FFmatiadaAMBREASI & ORMANARI
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COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Entrate - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
E 03.00.0000 |TITOLO 3 - Entrate extratributarie
E 03.500.0000 |Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
E 03.500.0002 |Categoria 2 - Rimborsi in entrata
E 03.500.0002 |CAP.2318.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA 188.460,49 40.000,00 40.000,00
COMUNITA" A TITOLO DI INDENNITA' PREMIO DI 188.460,49 40.000,00 40.000,00
FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. 14.464,94 202.925,43 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
DALL'I.N.P.D.A.P. - PERSONALE SOCIO-
ASSISTENZIALE.
E 03.500.0002 |CAP.2321.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA 478.006,57 327.225,74 327.225,74
COMUNITA" ATITOLO DI INDENNITA' PREMIO DI 478.006,57 327.225,74 327.225,74
FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. 49.999,99 528.006,56 0,00 327.225,74 0,00 327.225,74
DALL'I.N.P.D.A.P. - PERSONALE AMMINISTRATIVO
E TECNICO.
E 03.500.0002 |Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 03.500.0000 |Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 03.00.0000 |Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
E 00.00.0000 |TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA 666.467,06 367.225,74 367.225,74
666.467,06 367.225,74 367.225,74
64.464,93 730.931,99 0,00 367.225,74 0,00 367.225,74
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COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
2025 2026 2027
Codice Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di Prev. Iniziale (01/01) Prev.(Attuale) di
PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza, PrevisionePrecedente Competenza
Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 01.00.00.00 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione
S 01.02.00.00 |PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
S 01.02.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.02.01.01 |Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.02.01.01 |CAP.1201.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 113.000,00 113.000,00 113.000,00
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO. 131.337,00 193.000,00 193.000,00
-15.000,00 116.337,00 0,00 193.000,00 0,00 193.000,00
S 01.02.01.01 |CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 30.500,00 30.500,00 30.500,00
CARICO DELL'ENTE. 42.617,08 51.400,00 55.500,00
-4.000,00 38.617,08 0,00 51.400,00 0,00 55.500,00
S 01.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 143.500,00 143.500,00 143.500,00
dipendente 173.954,08 244.400,00 248.500,00
-19.000,00 154.954,08 0,00 244.400,00 0,00 248.500,00
S 01.02.01.02 |Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
S 01.02.01.02 |CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA 24.331,69 25.800,00 27.000,00
GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE -1.275,00 23.056,69 0,00 25.800,00 0,00 27.000,00
(IRAP).
S 01.02.01.02 |Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 20.000,00 20.000,00 20.000,00
dell'ente 24.331,69 25.800,00 27.000,00
-1.275,00 23.056,69 0,00 25.800,00 0,00 27.000,00
S 01.02.01.09 |Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle
entrate
S 01.02.01.09 |CAP.1201.058 RESTITUZIONE ALL'INPS DELLA 0,00 0,00 0,00
QUOTA DI TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO 0,00 0,00 0,00
INCASSATA E NON DOVUTA - PERSONALE 32.853,71 32.853,71 0,00 0,00 0,00 0,00

ADDETTO AL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE
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Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di Totale Variazione |Assestata alla data di
Stampa Stampa Stampa
S 01.02.01.09 |Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive 0,00 0,00 0,00
delle entrate 0,00 0,00 0,00
32.853,71 32.853,71 0,00 0,00 0,00 0,00
S 01.02.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 163.500,00 163.500,00 163.500,00
198.285,77 270.200,00 275.500,00
12.578,71 210.864,48 0,00 270.200,00 0,00 275.500,00
S 01.02.00.00 |Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 163.500,00 163.500,00 163.500,00
198.285,77 270.200,00 275.500,00
12.578,71 210.864,48 0,00 270.200,00 0,00 275.500,00
S 01.10.00.00 |PROGRAMMA 10 - Risorse umane
S 01.10.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.10.01.01 |Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.10.01.01 |CAP.1203.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 118.000,00 118.000,00 118.000,00
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO. 151.939,00 118.000,00 118.000,00
-4.898,24 147.040,76 0,00 118.000,00 0,00 118.000,00
S 01.10.01.01 |Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 118.000,00 118.000,00 118.000,00
dipendente 151.939,00 118.000,00 118.000,00
-4.898,24 147.040,76 0,00 118.000,00 0,00 118.000,00
S 01.10.01.09 |Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle
entrate
S 01.10.01.09 |CAP.1206.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE 90.000,00 90.000,00 90.000,00
COMANDATO - SERVIZIO PERSONALE 89.710,67 90.289,33 90.000,00
-80.000,00 9.710,67 0,00 90.289,33 0,00 90.000,00
S 01.10.01.09 |Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive 90.000,00 90.000,00 90.000,00
delle entrate 89.710,67 90.289,33 90.000,00
-80.000,00 9.710,67 0,00 90.289,33 0,00 90.000,00
S 01.10.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 208.000,00 208.000,00 208.000,00
241.649,67 208.289,33 208.000,00
-84.898,24 156.751,43 0,00 208.289,33 0,00 208.000,00
S 01.10.00.00 |Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 208.000,00 208.000,00 208.000,00
241.649,67 208.289,33 208.000,00
-84.898,24 156.751,43 0,00 208.289,33 0,00 208.000,00
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S 01.00.00.00 |Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 371.500,00 371.500,00 371.500,00
di gestione 439.935,44 478.489,33 483.500,00
-72.319,53 367.615,91 0,00 478.489,33 0,00 483.500,00
S 08.00.00.00 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
S 08.01.00.00 |PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
S 08.01.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.01.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.01.01.04 |CAP.1401.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVIZIO. 69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.01.00.00 |Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del 5.000,00 5.000,00 5.000,00
territorio 69.966,16 5.000,00 5.000,00
85.990,37 155.956,53 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
S 08.02.00.00 |PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-popolare
S 08.02.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.02.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.02.01.04 |CAP.4701.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 7.300,00 2.300,00 2.300,00
SERVIZIO. 70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
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S 08.02.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 7.300,00 2.300,00 2.300,00
70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.02.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 7.300,00 2.300,00 2.300,00
70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.02.00.00 |Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica 7.300,00 2.300,00 2.300,00
e locale e piani di edilizia economico-popolare 70.367,09 2.300,00 2.300,00
36.548,79 106.915,88 0,00 2.300,00 0,00 2.300,00
S 08.00.00.00 |Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 12.300,00 7.300,00 7.300,00
abitativa 140.333,25 7.300,00 7.300,00
122.539,16 262.872,41 0,00 7.300,00 0,00 7.300,00
S 12.00.00.00 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
S 12.03.00.00 |PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
S 12.03.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.03.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.03.01.04 |CAP.3112.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 29.500,00 19.500,00 19.500,00
SERVIZIO. 263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.03.00.00 |Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani 29.500,00 19.500,00 19.500,00
263.973,16 19.500,00 19.500,00
7.100,38 271.073,54 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
S 12.07.00.00 |PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della

rete dei servizi sociosanitari e sociali
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S$12.07.01.00 |TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.04 |Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.07.01.04 |CAP.3114.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE 4.700,00 4.700,00 4.700,00
SERVIZIO. 60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.01.04 |Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.700,00 4.700,00 4.700,00
60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.01.00 |Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.700,00 4.700,00 4.700,00
60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.07.00.00 |Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 4.700,00 4.700,00 4.700,00
della rete dei servizi sociosanitari e sociali 60.992,64 4.700,00 4.700,00
7.144,92 68.137,56 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00
S 12.00.00.00 |Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 34.200,00 24.200,00 24.200,00
famiglia 324.965,80 24.200,00 24.200,00
14.245,30 339.211,10 0,00 24.200,00 0,00 24.200,00
S 00.00.00.00 |TOTALE GENERALE DELLA SPESA 418.000,00 403.000,00 403.000,00
905.234,49 509.989,33 515.000,00
64.464,93 969.699,42 0,00 509.989,33 0,00 515.000,00
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E 03.00.0000 | TITOLO 3 - Entrate extratributarie
E 03.500.0000 | Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
E 03.500.0002 | Categoria 2 - Rimborsi in entrata
E 03.500.0002 | CAP.2318.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA COMUNITA' A TITOLO DI INDENNITA' 188.460,49 529.623,99
PREMIO DI FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. DALL'L.N.P.D.A.P. - PERSONALE 188.460,49 152.034,51
SOCIO-ASSISTENZIALE. 14.464,94 202.925,43 78.464,94 230.499,45
E 03.500.0002 | CAP.2321.000 ENTRATE DERIVANTI ALLA COMUNITA' A TITOLO DI INDENNITA' 478.006,57 1.077.783,13
PREMIO DI FINE SERVIZIO E/O ANTICIPO T.F.R. DALL'I.LN.P.D.A.P. - PERSONALE 478.006,57 478.006,57
AMMINISTRATIVO E TECNICO. 49.999,99 528.006,56 49.999,99 528.006,56
E 03.500.0002 | Totale Categoria 2 - Rimborsi in entrata 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 03.500.0000 | Totale Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 03.00.0000 | Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
E 00.00.0000 | TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA 666.467,06 1.607.407,12
666.467,06 630.041,08
64.464,93 730.931,99 128.464,93 758.506,01
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S 01.00.00.00 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
S 01.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
S 01.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.02.01.01 | CAP.1201.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 113.000,00 113.000,00
INDETERMINATO. 131.337,00 131.337,00
-15.000,00 116.337,00 -15.000,00 116.337,00
S 01.02.01.01 | CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE. 30.500,00 30.500,00
42.617,08 36.234,50
-4.000,00 38.617,08 -4.000,00 32.234,50
S 01.02.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 143.500,00 143.500,00
173.954,08 167.571,50
-19.000,00 154.954,08 -19.000,00 148.571,50
S 01.02.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
S 01.02.01.02 | CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 20.000,00 20.000,00
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE (IRAP). 24.331,69 22.492,66
-1.275,00 23.056,69 -1.275,00 21.217,66
S 01.02.01.02 | Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 20.000,00 20.000,00
24.331,69 22.492,66
-1.275,00 23.056,69 -1.275,00 21.217,66
S 01.02.01.09 | Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
S 01.02.01.09 | CAP.1201.058 RESTITUZIONE ALL'INPS DELLA QUOTA DI TRATTAMENTO DI FINE 0,00 0,00
SERVIZIO INCASSATA E NON DOVUTA - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 0,00 0,00
SEGRETERIA GENERALE, AFFARI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE 32.853,71 32.853,71 32.853,71 32.853,71




VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA

COMUNITA" ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera del

Pag. 2

04/11/2025

2025

2025

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di

Previsione Iniz.(01/01)

Prev.(Attuale) di Cassa,

Codice Spese - Oggetto Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Assestata alla data di
Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione Stampa
S 01.02.01.09 | Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00
0,00 0,00
32.853,71 32.853,71 32.853,71 32.853,71
S 01.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 163.500,00 163.500,00
198.285,77 190.064,16
12.578,71 210.864,48 12.578,71 202.642,87
S 01.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 163.500,00 163.500,00
198.285,77 190.064,16
12.578,71 210.864,48 12.578,71 202.642,87
S 01.10.00.00 | PROGRAMMA 10 - Risorse umane
S 01.10.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 01.10.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
S 01.10.01.01 | CAP.1203.010 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - PERSONALE A TEMPO 118.000,00 118.000,00
INDETERMINATO. 151.939,00 151.939,00
-4.898,24 147.040,76 -4.898,24 147.040,76
S 01.10.01.01 | Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 118.000,00 118.000,00
151.939,00 151.939,00
-4.898,24 147.040,76 -4.898,24 147.040,76
S 01.10.01.09 | Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate
S 01.10.01.09 | CAP.1206.000 RIMBORSO SPESA PERSONALE COMANDATO - SERVIZIO 90.000,00 90.000,00
PERSONALE 89.710,67 27.000,00
-80.000,00 9.710,67 -16.000,00 11.000,00
S 01.10.01.09 | Totale Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive delle entrate 90.000,00 90.000,00
89.710,67 27.000,00
-80.000,00 9.710,67 -16.000,00 11.000,00
S 01.10.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 208.000,00 208.000,00
241.649,67 178.939,00
-84.898,24 156.751,43 -20.898,24 158.040,76
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S 01.10.00.00 | Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 208.000,00 208.000,00
241.649,67 178.939,00
-84.898,24 156.751,43 -20.898,24 158.040,76
S 01.00.00.00 | Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione 371.500,00 371.500,00
439.935,44 369.003,16
-72.319,53 367.615,91 -8.319,53 360.683,63
S 08.00.00.00 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
S 08.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
S 08.01.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 08.01.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.01.01.04 | CAP.1401.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio 5.000,00 5.000,00
69.966,16 69.966,16
85.990,37 155.956,53 85.990,37 155.956,53
S 08.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare
S 08.02.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
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S 08.02.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 08.02.01.04 | CAP.4701.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 7.300,00 7.300,00
70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 7.300,00 7.300,00
economico-popolare 70.367,09 70.367,09
36.548,79 106.915,88 36.548,79 106.915,88
S 08.00.00.00 | Totale MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 12.300,00 12.300,00
140.333,25 140.333,25
122.539,16 262.872,41 122.539,16 262.872,41
S 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
S 12.03.00.00 | PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
S 12.03.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.03.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.03.01.04 | CAP.3112.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.03.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
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S 12.03.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.03.00.00 | Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani 29.500,00 29.500,00
263.973,16 263.973,16
7.100,38 271.073,54 7.100,38 271.073,54
S 12.07.00.00 | PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali
S 12.07.01.00 | TITOLO 1 - Spese correnti
S 12.07.01.04 | Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti
S 12.07.01.04 | CAP.3114.055 INDENNITA' PREMIO DI FINE SERVIZIO. 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.01.04 | Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.01.00 | Totale TITOLO 1 - Spese correnti 4.700,00 4.700,00
60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.07.00.00 | Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 4.700,00 4.700,00
sociosanitari e sociali 60.992,64 60.992,64
7.144,92 68.137,56 7.144,92 68.137,56
S 12.00.00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 34.200,00 34.200,00
324.965,80 324.965,80
14.245,30 339.211,10 14.245,30 339.211,10
S 00.00.00.00 | TOTALE GENERALE DELLA SPESA 418.000,00 418.000,00
905.234,49 834.302,21
64.464,93 969.699,42 128.464,93 962.767,14

Firmato da: Mariuccia Cemin






